
Bliv en del af vores gode arbejdsfællesskab

Vil du være med til at skabe trygge aftener, hvor livet leves – hele livet?
Vi søger 4 nye kollegaer til vores aftenvagtshold i vores to afdelinger Hjertehaven og
Solhaven på Danas Have. 
Om Danas Have
Danas Have er et moderne, nyåbnet plejehjem med plads til 75 beboere med både
somatiske og kognitive lidelser. Her arbejder vi for at skabe et hjem med liv, relationer og
mening – et sted med duften fra køkkenet, nærvær i hverdagen og plads til både ro, latter
og den enkeltes livshistorie. 
Vi er stadig i gang med at forme vores kultur. Derfor søger vi ikke blot dygtige
medarbejdere, men kommende kolleger, der har lyst til at være med til at skabe den
måde, vi er sammen på. Hos os får du mulighed for at sætte dit præg, tage ansvar og
være med til at skabe en arbejdsplads, hvor omsorgen kan mærkes – hos beboere,
pårørende og i arbejdsfællesskabet. 
Om stillingen
I Hjertehaven og Solhaven arbejder vi med helhedspleje og har fokus på at se
mennesket før eventuelle diagnoser. Aftenvagten har en central rolle i at skabe ro,
struktur og genkendelighed i overgangen fra dag til aften og i at sikre en tryg og værdig
afslutning på dagen for beboerne. 
Stillingerne er i 3–2 rul med vagter kl. 16.00–22.00
Dine vigtigste opgaver
Skabe ro og genkendelighed i overgangen fra dag til aften •
Møde beboerne med nærvær, tålmodighed og respekt •
Bidrage til en hjemlig og tryg stemning gennem små, betydningsfulde øjeblikke •
Indgå i tæt og respektfuld dialog med pårørende •

Derudover vil dine opgaver bl.a. bestå af: 
Pleje og omsorg med fokus på relation og tryghed •
Støtte til aftenrutiner og en god afslutning på dagen •
Tæt samarbejde med kolleger omkring beboernes trivsel•
Deltagelse i det gode aften måltid og medskabende i den gode stemning omkring
bordet 

•

Observation og handling ved ændringer i beboernes tilstand •
Bidrag til dokumentation og faglig kvalitet •

Vi søger dig, der:
Er faglært eller ufaglært, og gerne med erfaring med somatisk pleje, men ikke et krav•
Har et stort hjerte for arbejdet med ældre mennesker •
Er rolig, nærværende og tålmodig i din tilgang •
Trives i aftenvagter og kan skabe struktur og overblik •
Er en engageret kollega, der bidrager positivt til arbejdsfællesskabet •
Har lyst til at være med til at opbygge og præge en ny kultur •

Hos os får du:
Et nyåbnet plejehjem med fokus på hjemlighed og livskvalitet •
En arbejdsplads, hvor relationer og trivsel vægtes højt •
Mulighed for at præge både kultur og hverdag •
Tæt samarbejde med engagerede kolleger og nærværende ledelse •
En hverdag, hvor din indsats gør en reel forskel •
Personalefordele, herunder sundhedsforsikring m.m •

Om OK-Fonden
Vi er en del af OK-Fonden, og det forpligter. Vi arbejder ud fra stærke værdier som



ligeværd, høj faglighed og modet til at tænke anderledes. Hos os er der højt til loftet,
plads til personlighed og nærværende ledelse – og en forventning om, at du bringer dig
selv i spil i dagligdagen. 
Lyder det som noget for dig?
Så send din ansøgning allerede i dag. 
Ansøgningsfrist: 23. nov. 2026. Ansættelsessamtaler forventes afholdt løbende.
Du er meget velkommen til at kontakte os eller komme forbi til en rundvisning og opleve
Danas Have, inden du søger. 
 Kontakt:
Stine Lerke – tlf. 40 25 04 67 
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