Er du social og sundhedsassistent- og har du lyst til at
ga glad hjem fra arbejde?

Om Danas Have

Ok- Fonden Danas Have er et moderne nyabnet friplejehjem med plads til 75 beboere
fordelt pa 3 etager. Vi har netop abnet 3 sal Solhaven. Vi sgger derfor social- og
sundhedsassistenter til vores somatiske afdeling Solhaven pa 32-34 timer om ugen i
dagvagt med start fra 1 november 2026. Du har mulighed for at arbejde hver 3.
weekend, fordi vi ved, at et godt arbejdsliv ogsa skal give plads til livet udenfor arbejdet.
Pa Dave Have tror vi pa, at et godt arbejdsliv starter med gode kollegaer, nzerveerende
ledelse og tid til at se mennesket fgr opgaven.

Vi leder ikke bare efter en medarbejder...

...vi leder efter en kollega.

En kollega, der arbejder helhedsorienteret.

Som seetter en eere i sit fag.

Som tager ansvar — og som ogsa ter bede om hjaelp.

En kollega, der har lyst til at vaere en del af et feellesskab, hvor vi lykkes sammen.
Hos os er hverdagen noget seerligt

Vi tror ikke pa, at et plejehjem skal fales som en institution. Det skal fales som et hjem.
Derfor fylder hverdagsglaederne meget hos os. Der bliver sunget, bagt, grinet, danset,
fejret fadselsdage, kart ture i vores handicapbus, drukket kaffe i sansehaven og skabt
sma gjeblikke, som ger en stor forskel.

Det far du hos os

En arbejdsplads med hgj faglighed og varme.

En synlig ledelse, der kender bade beboere og medarbejdere.

Kolleger, der Igfter i flok.

Tveerfagligt samarbejde med vores 3 sygeplejersker, gvrige kollegaer, plejehjemslaeger
og samarbejdspartnere.

Mulighed for udvikling og indflydelse.

En grundig introduktion, sa du faler dig tryg.

Moderne rammer og gode hjaelpemidler.

Mulighed for arbejde hver 3. weekend.

Personale fordele herunder Sundhedsforsikring

Vi sgger dig der er:

Er uddannet social- og sundhedsassistent.

Har lyst til at gere en forskel i hverdagen.

Har et godt humar og bidrager positivt til faellesskabet.

Kan arbejde selvsteendigt og samtidig veere en holdspiller.

Mgder beboere og pargrende med respekt, neerveer og omsorg.

Ser det enkelte menneske bag sygdommen

Skaber overblik i situationer, hvor andre kan blive utrygge

Bidrager til et arbejdsmilja, hvor vi hjeelper hinanden og taler ordentligt sammen
OK-Fonden Danas Have stadig et forholdsvist nyt plejehjem, og det giver en szerlig
energi.

Vi udvikler os sammen og har fokus pa tillid, respekt og samarbejde.

Vi lytter til hinanden.

Vi prgver nye idéer.

Og vi fejrer vores succeser — store som sma.

Et steerkt arbejdsfeellesskab og naervaerende ledelse.



Hvis du spgrger vores medarbejdere, hvorfor de er glade for at vaere her, handler det
sjeeldent kun om arbejdet.

Det handler om feaellesskabet.

Om fglelsen af at hare til.

Og om at ga hjem med visheden om, at man har gjort en forskel for et andet menneske.
Kan du se dig selv arbejde her hos os?

Sa glaeder vi os til at hare fra dig.

Maske bliver Danas Have dit naeste arbejdshjem.

Send din ansegning allerede i dag - vi indkalder Isbende til samtaler.

Ansggningsfrist: 20 sept. 2026

Du er meget velkommen til at kontakte os eller komme forbi til en rundvisning og opleve
Danas Have, inden du sgger.

Kontakt:

Stine Lerke afdelings leder Hjertehaven og Solhaven - tif. 40 25 04 67

Folg os og fa et indblik i hverdagen pa Facebook: OK-Fonden Danas Have

Eller vores hjemmeside:

https://ok-fonden.dk/danashave/
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